Zatacznik do Uchwaly Nr XXXV1/361/2009 Rady
Powiatu w Sanoku z dnia 02 lipca 2009r.

STATUT SZKOLY
POLICEALNEJ DLA
DOROSLYCH Nr 2
W SANOKU



Statut zostat opracowany na podstawie:
1. Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z pdzn. zm.).

2.Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. Nr 61, poz. 624 z pézn. zm.).

3. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.).

4.Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow
i egzamindw w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 83 poz. 562 z pdzn. zm.).

§2

1.Pelna nazwa szkoty: Szkota Policealna dla Dorostych Nr 2 w Sanoku.

2.W dalszej czesci Statutu bedzie uzywana nazwa: Szkota.

3.Siedzibg Szkoty jest Sanok.

4.0rganem prowadzacym Szkot¢ jest Powiat Sanocki.

5.0rganem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator Oswiaty w Rzeszowie, zwany dalej
Kuratorem.

§3

. Szkota ksztalci osoby, ktore posiadajg wyksztatcenie $rednie .
2. Szkota ksztatci w nastepujacych zawodach:

1) operator obrabiarek skrawajacych - 722[02],

2) $lusarz- 722 [03],

3) mechanik pojazdéw samochodowych- 723 [04],

4) elektromechanik pojazdow samochodowych - 724[02],

[

CELE 1 ZADANIA CENTRUM

§4

1. Do celow Szkoty nalezy:
I lmmelesnieentbdapeseb s fompane g ol losea
2) przygotowywanie sluchaczy do wykonywania czynnosci zawodowych na najwyzszym poziomie jakos$ci,
3) umozliwianie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do zdania egzaminu zawodowego.(cele si¢
osigga a zadania wykonuje)
2. Do zadan Szkoty nalezy:
l)organizowanie w porozumieniu z Okrg¢gowa Komisja Egzaminacyjng w Krakowie egzaminOw
zawodowych,
2)udzielanie pomocy stuchaczom majacym trudno$ci z opanowaniem tresci programu nauczania,
3)wspolpraca z organizatorami o$wiaty w kraju i za granica
4)wspolpraca z zaktadami pracy,
5)przeciwdzialanie patologicznym zachowaniom stuchaczy Szkoly oraz tworzenie atmosfery sprzyjajacej
wiasciwemu rozwojowi osobowosci stuchacza,
6) gromadzenie informacji naukowo - technicznych dla potrzeb ksztalcenia oséb dorostych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem kierunkow ksztalcenia prowadzonych przez Szkote,
T)realizowanie 1 wspotrealizowanie projektow finansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej, ktorych
przedmiotem jest ksztalcenie osob dorostych,
8)zapewnienie szczegolnej opieki stuchaczom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialne;.

9)Realizacja podstawy programowe;.

§5



Zadania Szkoty realizuja nauczyciele wraz ze shluchaczami w procesie dydaktycznym oraz w czasie zajgé
praktycznych i praktyk zawodowych w oparciu o obowiazujace podstawy programowe i programy nauczania.

ORGANY SZKOLY
§6
1. Organami Szkoty sa:
1)Dyrektor Szkoty,
2)Rada Pedagogiczna,

3)Samorzad Shuchaczy.

2.0rgany okreslone w ust. 1 pkt 1 i 2 majag mozliwo§¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swych kompetencji okreslonych
w odrebnych przepisach oraz w statucie Szkoty.

§7
1. Dyrektor Szkoty organizuje prace dydaktyczng oraz inne zajgcia zwigzane
z dziatalnoscig statutowa Szkotly. Szczegdlowe kompetencje dyrektora okreslaja odrebne przepisy.

2. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng i Samorzadem
Stuchaczy.

§8
1. W Szkole dziata rada pedagogiczna
2.Zasady dziatania rady pedagogicznej okresla regulamin.
3. W sprawach nieobjetych regulaminem, o ktorym mowa w ust. 1, rozstrzyga
i decyduje Rada Pedagogiczna na zebraniach plenarnych, przy zachowaniu warunkéw o ktorych mowa w § 11.
4.Szczegotowe kompetencje rady pedagogicznej okreslaja odrgbne przepisy.
5.Rada Pedagogiczna zobowigzana jest zasiggna¢ opinii Samorzadu Stuchaczy
W sprawie:
1)udzielania pomocy materialnej stuchaczom,
2)powotywania i likwidowania kot zainteresowan dziatajacych w Szkole,
3)skreslenia z listy stuchaczy.

§9

1. Rada Pedagogiczna pracuje zgodnie z rocznym planem, ktoéry obejmuje zadania Rady na dany rok szkolny.
2. Plan posiedzen Rady Pedagogicznej opracowuje si¢ na podstawie odrebnych przepisoéw.

§10

§11

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty wylacznie na zebraniach, zwykla wigkszoscia gtosow, w obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw Rady.

§12
Czlonkami Rady Pedagogicznej sa:



1) Dyrektor Szkoty jako przewodniczacy,
2) nauczyciele zatrudnieni w Szkole niezaleznie od wymiaru czasu pracy,
3) pracownicy innych zaktadow pracy petiacy funkcje instruktorow praktycznej nauki zawodu.

§13

Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowana z inicjatywy:
1) Dyrektora Szkoty,
2) organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny,
3) organu prowadzacego Szkote,
4) 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.

§14

1. Dyrektor Centrum(szkoty) przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania.

2.Zawiadomienie o terminie i porzadku obrad Rady Pedagogicznej powinno by¢ dokonane na 7 dni przed
terminem posiedzenia chyba ze sprawy omawiane na posiedzeniu Rady wymagaja pilnego oméwienia.

§15

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.

§16
1. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
2. Protokot podpisuja protokolant i Dyrektor Szkoty - jako Przewodniczacy Rady Pedagogiczne;.
3. Czlonkowie Rady Pedagogicznej maja obowiazek zapozna¢ si¢ z protokotem oraz zglaszaé
Dyrektorowi Szkoty uwagi do protokotu .
4. Protoko6t Rady Pedagogicznej jest do wgladu w sekretariacie Szkoty i w pokoju nauczycielskim.
§17

1.Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o ustalony przez siebie szczegdlowy regulamin pracy.
2. W sprawach nieobjetych regulaminem , o ktorym mowa w ust. 1, rozstrzyga i decyduje Rada Pedagogiczna

na zebraniach plenarnych, przy zachowaniu warunkéw, o ktorych mowa w § 11.

§18
1. W Szkole dziata Samorzad Stuchaczy, ktory tworza wszyscy stuchacze Szkoty.
2. Zasady wybierania i dziatania organdéw Samorzadu Stuchaczy okresla regulamin.

3. Zasady uchwalania regulaminu samorzadu stuchaczy, kompetencje samorzadu stuchaczy i zasady
pracy samorzadu okre$laja odrebne przepisy.

§19
1. Organy Szkoly wspolpracuja ze soba w ramach swoich kompetencji i sa zobowigzane do
wzajemnego informowania si¢ o podejmowanych dzialaniach okreslonych w statucie.
2. Na uzasadniony wniosek kazdego z organdéw Szkoly Dyrektor organizuje wspolne zebrania organdéw
lub ich przedstawicieli w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od ztozenia wniosku.

3. Sprawy sporne pomie¢dzy organami Szkoly rozstrzyga Dyrektor Szkoty, a w przypadkach, gdy strong
w sprawie jest Dyrektor, spor rozstrzyga organ prowadzacy lub organ nadzoru pedagogicznego.

ORGANIZACJA KSZTALCENIASZKOLE

§20

1. Ksztalcenie w Szkole odbywa si¢ w formie stacjonarne;j.



2. Czas trwania cyklu ksztalcenia wynosi:
1) 2 semestry w przypadku zawodow wymienionych w § 3 ust. 2 pkt 1-4,
2) 4 semestry w przypadku zawodu wymienionego w § 3 ust. 2 pkt 5.
§21

1. Szczegodtowa organizacje¢ zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny Szkoty

opracowany przez Dyrektora Szkoly, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania.
2. Zasady opracowywania arkusza okreslajg odrgbne przepisy.

§22

Zajecia ze stuchaczami odbywaja si¢ przez trzy lub cztery dni w tygodniu.

§23

1. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowiace realizacj¢ podstaw programowych
ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach organizowane sag w oddziatach.

2. W uzasadnionych przypadkach poszczegolne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego moga
by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, centrum ksztatcenia praktycznego, u
pracodawcow oraz przez pracownikow tych jednostek na podstawie umowy zawartej miedzy Szkota a dana
jednostka.

§24

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajgé
edukacyjnych w innym wymiarze, nie dluzszym jednak niz 60 minut.

§25

1.Zajecia praktyczne maja na celu opanowanie przez stuchaczy umiejgtnosci zawodowych, niezbednych

do podjecia pracy.

2.Zajecia praktyczne organizowane sa w centrum ksztalcenia
praktycznego, zakladach pracylub w zaktadach ustugowych.

§26

1.Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez stuchaczy na zajeciach praktycznej nauki zawodu oraz
wymiar godzin zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych okresla program nauczania dla danego zawodu.

2. Praktyka zawodowa organizowana jest zgodnie z podstawa programowa dla danego zawodu w zaktadach
pracy, zaktadach ustugowych lub w centrum ksztatcenia praktycznego.

§27

1. Dyrektor Szkoty zwalnia stuchacza ksztalcacego si¢ w zawodzie mechanik pojazdow samochodowych
i elektromechanik pojazdow samochodowych z realizacji zaj¢¢ nauki jazdy samochodem, jezeli stuchacz
przedtozy prawo jazdy.



2. W przypadku zwolnienia stuchacza z nauki jazdy samochodem w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje
si¢ ,, zwolniony" , a takze numer i kategori¢ posiadanego przez stuchacza prawa jazdy oraz dat¢ wydania
uprawnienia.

§28
1. Biblioteka Szkoly jest pracownia, sluzaca realizacji potrzeb i zainteresowan stuchaczy oraz
doskonalenia pracy nauczycieli.
2. Organizacje¢ zajg¢ w bibliotece okresla regulamin.

§29
Do zadan biblioteki nalezy w szczegdlnosci:
1) gromadzenie, opracowywanie i udostgpnianie zbiorow,
2) dbanie o zbiory i ich konserwacje,
3) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej,
4) przygotowywanie stuchaczy do korzystania z r6znych zrodet informacji,
5) wspoéldziatanie z innymi bibliotekami, placéwkami kulturalno-o§wiatowymi w szczegodlnosci w zakresie
edukacji kulturalnej i informacyjnej,
6) pomoc w wyszukiwaniu informacji.

§30
1) teehniezne)Kto obsluguje biblioteke???
§31
§32
Z biblioteki moga korzystac:
1) stuchacze,
2) nauczyciele i inni pracownicy Szkoty,
3) inne osoby za zgoda Dyrektora Szkoty.
§33

1. Biblioteka czynna jest w dniach i godzinach ustalonych przez Dyrektora Szkoty.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICYSZKOLY

§34

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikéw administracji i obshugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow Szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

§35

1. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Szkoly, wspiera¢ kazdego stuchacza w jego rozwoju oraz dazy¢ do pelni wlasnego
rozwoju zawodowego.

2. Nauczyciele sa odpowiedzialni za jako$¢ pracy dydaktycznej oraz bezpieczenstwo stuchaczy.

3. Do podstawowych zadan i obowigzkéw nauczyciela Szkoty nalezy:

1) realizacja programu nauczania ,

2) odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo stuchaczy we wszystkich formach dziatalnosci Szkoty,

3) znajomo$¢ programu nauczania i wlasciwe planowanie pracy dydaktycznej,

4) systematyczne i obicktywne ocenianie wiedzy stuchaczy,

5) udzielanie stuchaczom wyjasnien dotyczacych systemu oceniania,

6) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,

7) dbatos¢ o pomoce naukowe, dydaktyczne i sprzet szkolny,

8) rozwijanie zdolnosci i zainteresowan stuchaczy,

9) przestrzeganie zasady bezstronno$ci, obiektywizmu i sprawiedliwo$ci w traktowaniu wszystkich
shuchaczy,



10) uczestnictwo w posiedzeniach i pracach Rady Pedagogiczne;j.

4. Uprawnienia nauczyciela:

1)nauczyciel ma prawo do korzystania ze sprzgtu technicznego, stanowigcego wyposazenie Szkoly,

2)nauczyciel ~ma prawo decydowa¢ w sprawach doboru:  metod, form organizacyjnych
i srodkow dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu,

3)nauczyciel moze wnioskowac o nagrody , wyrdznienia oraz kary dla stuchaczy.

§36

1. Nauczyciele prowadzacy zajgcia w danym oddziale tworza zespol, ktorego zadaniem jest ustalenie dla
danego oddziatu zestawu programdéw nauczania, obejmujacego program nauczania w danym zawodzie oraz
zestawu podrecznikow.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora Szkoty na wniosek zespotu.

§37

Prawa i obowiazki pracownikow administracyjnych i obstugi okre$la Kodeks Pracy, ustawa o pracownikach
samorzadowych i regulaminy obowigzujace w Szkole.

WARUNKI I TRYB PRZYJMOWANIA SLUCHACZY DO SZKOLY

§38

1.W celu przeprowadzenia rekrutacji do Szkoty Dyrektor Szkoty powoluje szkolna komisj¢ rekrutacyjno-
kwalifikacyjna, wyznacza jej przewodniczacego i okresla zadania cztonkéw komisji.
2. Dyrektor Szkoly moze odstapi¢ od powotania komisji, jezeli liczba kandydatow ubiegajacych  si¢ o

przyjecie do  Szkoty jest mniejsza lub réwna liczbie wolnych miejsc, ktorymi dysponuje Szkota.
3. Szkolna komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna:

1) dziata na podstawie ustalonego regulaminu,

2) ustala warunki rekrutacji,

3) podaje kandydatom informacje o warunkach rekrutacji,

4) ustala i ogtasza liste kandydatow przyjetych do szkoty,

5) sporzadza protokot z postepowania kwalifikacyjnego.

§39

1.0 przyjecie do Szkoty moga ubiega¢ si¢ kandydaci, ktorzy ukonczyli 181at.

2. Na semestr programowo wyzszy przyjmuje si¢ stuchacza na podstawie:
I)wpisu w indeksie potwierdzajacego ukonczenie semestru programowo nizszego oraz arkusza ocen,
2)pozytywnych wynikow egzamindéw klasyfikacyjnych przeprowadzanych na warunkach okreslonych w
odrgbnych przepisach, w przypadku przyjmowania stuchacza przechodzacego ze szkoty niepublicznej
nieposiadajacej uprawnien szkoty publiczne.

3. Egzaminy klasyfikacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 przeprowadza si¢ z obowigzkowych zajec

edukacyjnych ujetych w szkolnym planie nauczania dla semestru programowo nizszego od semestru, do

ktorego stuchacz przechodzi, w terminie okreslonym przez Dyrektora Szkoty.

4. Przyjecie do szkoty osoby ktora nie ukonczyta 18 roku zycia reguluja odrebne przepisy.

§40

1. Dyrektor Szkoty:
1)decyduje o przyjeciu stuchacza na semestr programowo wyzszy ,
2)decyduje o przyjeciu stuchacza na semestr pierwszy, w przypadku okreslonym w § 38 ust. 2 oraz gdy

stuchacz powraca z zagranicy .
3)decyduje o przyjeciu do szkoly osoby ktora nie ukonczyta 18 roku zycia na podstawie odrgbnych przepisow.

2. W przypadkach nie wymienionych w ust. 1 Dyrektor Szkoty przyjmuje stuchaczy na podstawie ustalen
szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej powotanej w celu przeprowadzenia rekrutacji na semestr
pierwszy.



§41
Terminy rekrutacji ustala Dyrektor na podstawie odrgbnych przepisow.
§42

Liczbe oddzialow w semestrze pierwszym oraz liczbg stuchaczy przyjmowanych na semestr pierwszy ustala
si¢ w porozumieniu z organem prowadzacym.

SLUCHACZE SZKOLY

§43
Stuchacz Szkoty ma prawo do:
1) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
2) znajomos$ci wewnatrzszkolnego i przedmiotowego systemu oceniania,
3) ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej,
4) ochrony i poszanowania godno$ci,
5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym,
6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia Szkoty,
7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,
8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow w nauce,
9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki,

10)  znajomo$ci Statutu Szkoty,

11)  wptywania na zycie Szkoty przez prac¢ w Samorzadzie Stuchaczy,

12)  statej badz doraznej pomocy materialnej, w przypadku trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami i w miar¢ posiadanych $rodkéw finansowych.

§44
Stuchacz ma obowiazek:
1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaje¢ciach ,
2) przestrzegania punktualno$ci w uczg¢szczaniu na zajgcia,
3) usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajeciach, w formie za§wiadczenia lekarskiego lub o§wiadczenia w formie
pisemnej o przyczynie nieobecnosci,
4) przestrzegania ogolnie obowiazujacych przepiséw oraz zarzadzen i zalecen wydawanych przez Dyrektora
Szkoty i nauczycieli,
5) niezaktocania przebiegu zaj¢é przez niewlasciwe zachowanie
6) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych pracownikéow Szkoty,
w szczego6lnosci poprzez wlasciwe zwracanie si¢ do nauczycieli, innych pracownikoéw Szkoty oraz pozostatych
stuchaczy,
7) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w Szkole,
8) nie uzywania telefonow komorkowych w trakcie zajec.

§45
1.2 tytutu osiagnie¢é dydaktycznych stuchacz moze otrzymywac wyrdznienia
i nagrody.
2. Wyréznienia i nagrody przyznaje si¢ sluchaczom za celujace i bardzo dobre wyniki w nauce, wzorowe wypelnianie
obowiazkéw, wzorowa frekwencje¢, wyrdznienia w konkursach, a takze za dziatalnos¢ spotecznag na rzecz Szkoty.
3. Stuchacz moze otrzymac nastgpujace wyrdznienia i nagrody:
1) pochwate¢ Dyrektora Szkoty w obecnosci stuchaczy Szkoty,
2) nagrod¢ rzeczowa.
3) stypendium w miar¢ mozliwos$ci finansowych Szkoty,
4. W przypadku nie wypeiniania obowiazkéw stuchacz moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem Dyrektora Szkoty,
2) naganag,
3) skresleniem z listy stuchaczy.
5. Kary udziela si¢ po zasiggnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu Stuchaczy z tym, ze skreslenie stuchacza z
listy stuchaczy nastgpuje na mocy uchwaty Rady Pedagogicznej decyzja Dyrektora Szkoty.
6. Stuchaczowi przystuguje prawo odwotania si¢ w terminie 14 dni od otrzymanej kary do:
1) Rady Pedagogicznej w przypadku kar wymierzonych przez Dyrektora Szkoty. Rada Pedagogiczna rozpatruje
odwotanie w terminie 14 dni od jego ztozenia.
2) Kuratora w przypadku skre$lenia z listy stuchaczy na mocy decyzji Dyrektora Szkoty. Wniesienie odwotania
nastepuje za posrednictwem Dyrektora Szkoly w terminie 14 dni od dnia jej dorgczenia.

§46



Podstawa do skreslenia stuchacza z listy stuchaczy jest:
1) nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w Szkole trwajaca dtuzej niz miesiac,
2) skazanie stuchacza prawomocnym wyrokiem sagdowym,
3) zabor lub zniszczenie mienia Szkoty lub mienia 0s6b wymienionych w pkt 6,
5) przebywanie na terenie Szkoty w stanie nietrzezwym, pod wptywem narkotykow lub innych srodkow
odurzajacych oraz posiadanie, rozprowadzanie alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych,
6)naruszenie nietykalnosci cielesnej i godnosci osobistej, albo zastosowanie grozby karalnej wzglgdem innych
shuchaczy, nauczycieli, pracownikow Szkoty oraz innych 0soéb przebywajacych na terenie Szkoty.

SZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§47
1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych sluchacza polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpédw w
opanowywaniu przez stuchacza wiadomosci
i umieje¢tnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych

z programOw nauczania oraz formutowaniu ocen.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiggnie¢é edukacyjnych
i postgpach w tym zakresie,
2) pomoc stuchaczowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie stuchacza do dalszej pracy,
4) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczne;j.

§48
Ocenianie w szkole reguluja odrgbne przepisy oraz Przedmiotowe Systemy Oceniania opracowane dla kazdego
przedmiotu.

§49

Nauczyciele na poczatku kazdego semestru, informuja stuchaczy o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z
realizowanego programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych stuchaczy.

§50
Na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej nauczyciel ma
obowiazek obnizy¢ wymagania edukacyjne w stosunku do stuchacza, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w
uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu
nauczania.

§51
1. Oceny osiagni¢¢ edukacyjnych sa jawne dla stuchacza.
2. Na prosbe stluchacza nauczyciel ustalajacy ocen¢ powinien ja uzasadnic.
3. Stuchacze otrzymuja do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne.

§52
Szkota nie ocenia zachowania shuchaczy.

§53

—_

Semestralne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy zaj¢cia edukacyjne.

2.  Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ po kazdym semestrze.

3. Przed semestralnym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczegdlni nauczycielesa zobowiazani
poinformowacé stuchacza
o przewidzianych dla niego semestralnych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢é¢ edukacyjnych.

4. Ustala si¢ nastgpujace terminy informowania o przewidywanych semestralnych ocenach klasyfikacyjnych przed

klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j:

1) jednego tygodnia - o ocenach pozytywnych ,

2) jednego miesiaca - o ocenach negatywnych .

osobny paragraf

1. Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach wedtug nast¢pujacej skali:
1) stopien celujacy-6
2) stopien bardzo dobry - 5
3) stopien dobry - 4



4) stopien dostateczny - 3
5) stopien dopuszczajacy - 2
6) stopien niedostateczny - 1
2.  Przy ustalaniu ocen biezacych otrzymywanych w trakcie semestru moga by¢ réwniez stosowane znaki ,,+", ,,-

"

§55

1.Stuchacz Szkoly moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia semestralnej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci na zajgciach
edukacyjnych przekraczajacych 50% czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
2.Stuchaczowi, ktory nie zostal klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, przystuguje
prawo do zdawania egzaminu klasyfikacyjnego.
3.Na wniosek sluchacza nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.
4.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala si¢ ze stuchaczem.
6.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci wskazanego
przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
7.7 przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy nastepujace
informacje
- termin egzaminu,
- 1imiona i nazwiska nauczycieli uczestniczagcych w egzaminie,
- pytania (zadania) egzaminacyjne,
- wynik egzaminu oraz uzyskang oceng.
Do protokotu dotacza si¢ pisemng prace stuchacza i zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach. Protokét
stanowi zatacznik do arkusza ocen stuchacza.
8.Dla stuchacza nieklasyfikowanego z zaj¢¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci Szkota
organizuje zajecia umozliwiajace uzupelnienie programu nauczania i ustalenie semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.
9.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego semestralna ocena
klasyfikacyjna jest ostateczna z zastrzezeniem § 56.
10.Ustalona  przez  nauczyciela albo  uzyskana ~w  wyniku  egzaminu  klasyfikacyjnego
niedostatecznasemestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzamin
poprawkowego z zastrzezeniem § 561 § 57 ust. 1 .

§56

1. Stuchacz moze zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uzna, ze semestralna ocena klasyfikacyjnaz zaje¢é
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.Zastrzezenia
moga by¢ zgtoszone w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona z naruszeniem prawaDyrektor
Szkoty powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomo$ci i umiej¢tnosci w formiepisemnej
i ustnej, oraz ustala semestralng ocen¢ klasyfikacyjna z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Termin sprawdzianu ustala si¢(konsultuje) ze stuchaczem.

4. W sktad komisji wchodza:

- Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako przewodniczacy
komisji,

- nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,

- dwoch nauczycieli z danej tub innej szkoly tego samego typu, prowadzacych takie same zajg¢cia edukacyjne.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasnaprosbe
lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoly powotujedo sktadu
komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajg¢cia edukacyjne .

6. Ustalona przez komisj¢- semestralna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizszaod ustalonej
wczesniej oceny. Ocena wystawiona przez komisj¢ jest oceng ostatecznag za wyjatkiemniedostatecznej semestralnej
oceny klasyfikacyjnej z zajegé edukacyjnych, ktoéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

- sktad komisji,

- termin sprawdzianu,

- zadania sprawdzajace,

- wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

Do protokotu dotacza sig pisemna prace stuchacza i zwigzla informacje¢
o ustnych odpowiedziach stuchacza.
8. Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu

wwyznaczonym terminie,moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
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§57

1. Stuchacz moze zdawa¢ egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania niedostatecznej semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
2.Egzamin poprawkowy z zaj¢¢ edukacyjnych zdaje si¢ w formie ustne;j.
3.Egzamin poprawkowy z zaje¢¢ praktycznych ma forme zaje¢ praktycznych.
4.Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty, w semestrze jesiennym w terminie do konca
lutego, a w semestrze wiosennym w terminie do 15 wrzesnia.
5.Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne.
6.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
- termin egzaminu,
- pytania egzaminacyjne,
- wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.
Do protokotu zatacza si¢ informacje o ustnych odpowiedziach stuchacza. Protokot stanowi zatagcznik do
arkusza ocen stuchacza.
7.Shichacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢c do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty nie
p6zniej niz do konca wrzesnia i nie p6ézniej niz do konca marca.
8.Stuchacz, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza semestr.

§58
1. Stuchacz jest promowany po kazdym semestrze, jezeli ze wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych okreslonychw szkolnym
planie nauczania uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego lub pouzyskaniu oceny
niedostatecznej z jednych zaj¢¢ edukacyjnych zdal egzamin poprawkowy.
2. Stuchacz, ktory nie spetnit warunkow ustalonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji i powtarza semestr.
3. Stuchacz konczy szkote, jezeli w semestrze programowo najwyzszym uzyskat ze wszystkich zajeé¢ edukacyjnych
okre§lonych w szkolnym planie nauczania oceny wyzsze od oceny niedostatecznej.

§59

1. Zaliczanie przez stuchaczy zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych odbywa si¢ zgodnie z obowigzujagcym

programem nauczania dla danego zawodu.

2. Semestralng oceng klasyfikacyjna dla stuchaczy z zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy- nauczyciel praktycznej nauki
zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk zawodowych lub kierownik praktycznej
nauki zawodu,

2) w pozostalych przypadkach - nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki
zawodu,lub kierownik praktycznej nauki zawodu.
3.Dyrektor Szkoty:
l)zwalnia stuchacza z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu w caloséci, jezeli przedlozy on :
a)uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole $wiadectwo zdanego egzaminu na tytut robotnika
wykwalifikowanego lub tytut mistrza w zawodzie w ktérym sig ksztatci,
b)zaswiadczenie wydane przez pracodawce potwierdzajace przepracowanie w zawodzie, w ktorym sig
ksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi trwania nauki przewidzianego dla danego zawodu,
2) zwalnia stuchacza z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu w czg¢sci, jezeli przedtozy on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole, §wiadectwo zdanego egzaminu na tytut robotnika

b) wykwalifikowanego lub dyplom mistrza w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym sig
ksztatci,

c) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie, w ktorym si¢
ksztatci, okresu co najmniej rownego okresowi trwania nauki zawodu, przewidzianemu dla zawodu
wchodzacego w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztatei,

d) zaswiadczenie wydane przez pracodawc¢ potwierdzajace zatrudnienie w zawodzie, w ktéorym sig
ksztatci lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu , w ktorym si¢ ksztatcei,

3)zwalnia stuchacza z obowiazku realizacji zaj¢¢ edukacyjnych ,,Podstawy przedsigbiorczosci", jezeli
przedtozy on $wiadectwo ukonczenia szkoly dajacej wyksztalcenie $rednie, z ktorego wynika, ze
realizowat
te zajecia.
4. Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2 lit. ¢, przedktada si¢ Dyrektorowi Szkoty w kazdym
semestrze, w ktorym stuchacza obowiagzuje odbycie praktycznej nauki zawodu.
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Zwolnienie o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2 moze nastgpi¢ po ustaleniu przez Dyrektora Szkoty wspolnego
zakresu umiejetnosci zawodowych dla zawodu, w ktérym stuchacz si¢ ksztalci i dla zawodu wchodzacego w
zakres tego zawodu. ,

Stuchacz, ktory zostat zwolniony w cze$ci z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu jest zobowigzany
uzupehni¢ pozostaly czgs¢ praktycznej nauki zawodu w sposob okreslony w § 25 ust.2 i § 26 ust. 2.

W przypadku zwolnienia sluchacza w catosci lub czgéci z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu w
dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ odpowiednio: ,zwolniony w calo$ci z praktycznej nauki
zawodu" lub,,zwolniony w czgsci z praktycznej nauki zawodu", podajac podstawg prawng zwolnienia.

§60
Na pisemny wniosek osoby przygotowujacej si¢ do egzamindéw eksternistycznych Dyrektor Szkoty wyraza

zgodg na uczgszczanie tej osoby na wybrane zajecia edukacyjne pod warunkiem, ze liczba stuchaczy w danym
oddziale nie spowoduje konieczno$ci podziatu oddzialu na grupy.

§61

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej o tresci: Szkota Policealna dla Dorostych Nr 2 w Sanoku.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odregbnymi przepisami.
3. Zasady gospodarki finansowej Szkoty okreslaja odrgbne przepisy.
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